
Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.

Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia

Poszukują kandydatki/ kandydata na stanowisko:

Zastępca Głównego Księgowego

Do zakresu zadań na w/w stanowisku pracy należeć będzie przede wszystkim:

1. Prowadzenie ksiąg rachunkowych w zakresie pełnej księgowości, zgodnie z przepisami prawa

podatkowego i ustawą o rachunkowości,

2. Analiza i ocena bieżącej sytuacji finansowej spółki,

3. Współpraca z instytucjami zewnętrznymi i organami podatkowymi,

4. Nadzór nad prawidłowym i terminowym obiegiem dokumentów księgowych w firmie,

5. Sporządzanie rocznych i okresowych sprawozdań finansowych,

6. Przygotowywanie deklaracji PIT, CIT, VAT,

7. Bieżące monitorowanie zmian w regulacjach prawnych,

8. Nadzorowanie  całokształtu  prac  z  zakresu  księgowości,  podatków,  sprawozdawczości,

wykonywanych przez podległych pracowników,

9. Odpowiedzialność za proces zamknięcia ksiąg (miesięcznie, kwartalnie, rocznie).

Wymagania niezbędne:

1. Wykształcenie wyższe preferowane z zakresu  rachunkowości,

2. Znajomość zagadnień podatkowych (VAT, CIT, PIT, ZUS),

3. Minimum pięcioletnie doświadczenie w dziale księgowości na samodzielnym stanowisku,

4. Doświadczenie w przygotowywaniu sprawozdania finansowego i rozliczeń podatkowych,

5. Doświadczenie w zarządzaniu zespołem pracowników,
6. Komunikatywność oraz wysoka kultura osobista,
7. Znajomość  polskich  standardów  rachunkowości  oraz  umiejętności  ich prawidłowego

interpretowania i stosowania,
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8. Dobra znajomość Pakietu MS Office,

9. Znajomość programu księgowego Asseco Infomedica

10. Umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji,

11. Systematyczność i terminowość.

Oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
2. Przyjazną atmosferę pracy w zespole
3. Możliwość rozwoju zawodowego

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV, list motywujący

Zgłoszenia drogą elektroniczną należy kierować na adres: mgrzegorek@szpitalepomorskie.eu 

z dopiskiem Rekrutacja do dnia  31.05.2020 r.

 Zastrzegamy możliwość kontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  prowadzonego  przez Szpitale  Pomorskie  Sp.  z  o.o.

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.

922)”
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