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Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.  

Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia 

Poszukują pracownika na stanowisko: 

    Kierownik Działu Technicznego  

                                 Miejsce wykonywania obowiązków: Szpital Morski im. PCK w Gdyni 

Do zakresu zadań na w/w stanowisku pracy należeć będzie przede wszystkim: 

1. prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem, realizacją, nadzorem oraz zakończeniem 

inwestycji i remontów zgodnie z warunkami umów z wykonawcami robót, projektów 

budowlanych, dokumentacji technicznej,  

2. prowadzenie spraw związanych z utrzymaniem w należytym stanie i gotowości  infrastruktury 

technicznej oraz obiektów szpitala, 

3. współpraca z inspektorami nadzoru inwestorskiego, 

4. weryfikacja i analiza dokumentacji technicznej niezbędnej do realizacji procesów 

inwestycyjnych, remontowych i związanych z utrzymaniem infrastruktury szpitala, 

5. przygotowywanie opisu przedmiotu zamówienia w zakresie inwestycji i remontów, 

6. udział w pracach komisji przetargowych, 

7. monitorowanie oraz rozliczanie finansowe inwestycji, remontów oraz zadań związanych z 

utrzymaniem obiektów oraz infrastruktury technicznej szpitala, dbanie o prawidłowość i 

kwalifikowalność rozliczanych wydatków 

Wymagania niezbędne: 

1. doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, 

2. wykształcenie wyższe 

3. wiedza i umiejętności w zakresie sporządzania i analizowania kosztorysów na roboty 

budowlane, 

4. umiejętność kierowania zespołem, dyspozycyjność i zaangażowane 

Wymagane dokumenty: 

List motywacyjny, dokumenty potwierdzające uprawnienia, świadectwa pracy z poprzednich miejsc 

zatrudnienia lub zaświadczenia oraz CV. 

 
Zgłoszenia drogą elektroniczną należy kierować na adres: kadry@szpitalepomorskie.eu  
z dopiskiem Rekrutacja – Dział Techniczny  do dnia  23.04.2021 r. 
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 Zastrzegamy możliwość kontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami. 
 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 
danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781) 
 
Klauzula informacyjna 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz.U. 
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych  są Szpitale Pomorskie sp. z o.o. z siedziba w Gdyni przy 
ul. Powstania Styczniowego 1 81-519 Gdynia. 

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach rekrutacyjnych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO) na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody; 

3. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych jest dział kadr oraz kadra zarządzająca Spółki. 
4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do 6 miesięcy od momentu ich otrzymania. 
5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 
cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o 
cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub 
elektronicznej na adres mailowy [ukryte] 

6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

7. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z 

przeprowadzeniem procesu rekrutacji. 


