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KOREKTA 
OGŁOSZENIA Z DNIA 12.01.2022 r. KONKURSU OFERT 
NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH W ZAKRESIE PIELĘGNIARKI/POŁOŻNEJ
NR 7/2022

Dotyczy:  Ogłoszenia konkursu ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych Nr 7/2022 - Ogłoszenie z dnia 12.01.2022 r.

Udzielający zamówienia: Szpitale Pomorskie Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni, przy ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia, informuje, iż dokonuje korekty omyłki zaistniałej w Ogłoszeniu  konkursu ofert nr 7/2022 na udzielanie świadczeń zdrowotnych  - Zakres czynności:  pielęgniarki/położnej – w lokalizacji przy ul. Powstania Styczniowego 1 w Gdyni, w którym winno być

- w Ogłoszeniu oraz w SWKO:
Zakres III.5. winien brzmieć:

„III.5. Udzielanie świadczeń zdrowotnych przez pielęgniarkę operacyjną w Oddziale Okulistycznym w ramach programu lekowego AMD oraz programu lekowego DME;”

-  w Formularzu Ofertowym z Kryteriami Oceny Punktowej  winno być:
Dla zakresu III.5.
	
Zakres, na który jest składana oferta
	
Wskazanie Oferenta
	Oferowana liczba godzin świadczenia usług w przedziale 
min – max
	Proponowane wynagrodzenie -  stawka za 1 godzinę świadczenia usług
	Proponowane wynagrodzenie -  stawka za 1 godzinę pełnienia dyżuru „pod telefonem”
	Proponowane wynagrodzenie za 1 wizytę w programie AMD i 1 wizytę w programie DME
	Proponowane wynagrodzenie - stawka ryczałtowa za miesiąc kalendarzowy zarządzania

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	„III.5. Udzielanie świadczeń zdrowotnych przez pielęgniarkę operacyjną w Oddziale Okulistycznym w ramach programu lekowego AMD oraz programu lekowego DME;”
	
	
	
	
	
	



Uwaga:
1. W kolumnie nr 4 należy podać proponowane wynagrodzenie za jedną godzinę świadczenia usług bez względu na porę ich świadczenia oraz dzień – zwykły czy świąteczny.
2. W kolumnie nr 5 należy podać proponowane wynagrodzenie za 1 godzinę pełnienia dyżuru „pod telefonem”. (dot. zakresu III.3.)
3. W kolumnie nr 6 należy podać proponowane wynagrodzenie za 1 wizytę w programie AMD oraz 1 wizytę w programie DME (dot.  zakresu III. 5.)
4. W kolumnie nr 7 należy podać proponowane wynagrodzenie - stawkę ryczałtową za miesiąc kalendarzowy zarządzania. (dot. Zakresu III.2) 
5. Wynagrodzenie należy podać w złotych polskich cyfrowo.
6. Ceną oferty od III.1. do III.4., od III.6. do IIII.16. jest stawka za jedna godzinę świadczenia usług oraz dodatkowo:
a) dla zakresu III.2. stawka ryczałtowa za miesiąc kalendarzowy zarządzania
b) dla zakresu  III.3.  stawka za 1 godzinę pełnienia dyżuru „pod telefonem”
7. Dla zakresu III.5. ceną oferty jest stawka za 1 wizytę w programie AMD oraz w programie DME.
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