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                               Poszukują kandydatki/ kandydata na stanowisko:  

                                 Specjalista/ Młodszy Specjalista ds. analiz  

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:  

• pozyskiwanie, uaktualnianie oraz przetwarzanie danych finansowych i statystycznych 

• weryfikacja danych i dokumentów na potrzeby systemów informatycznych Spółki 

• sporządzanie analiz, raportów, prezentacji dla różnych grup odbiorców 

• projektowanie i wdrażanie nowych narzędzi na potrzeby controlingu 

• współpraca z innymi działami Spółki 

• wsparcie pozostałych członków zespołu 

• przygotowywanie wycen 

• rozwój metod analizy danych i wydobywania z nich informacji 
Wymagania niezbędne:   

• wykształcenie minimum średnie 

• znajomość obsługi pakietu biurowego, przede wszystkim bardzo dobra znajomość MS Excel 

• znajomość VBA oraz SQL będzie dodatkowym atutem 

• umiejętność logicznego myślenia 

• doskonałe umiejętności analityczne i dbałość o szczegóły 

• komunikatywność, umiejętność pracy w zespole 

• umiejętność organizacji pracy własnej 

• umiejętność pracy pod presją czasu 
Mile widziane: 

• doświadczenie w pracy administracyjnej z praktycznym wykorzystywaniem MS Excel 

• doświadczeni w pracy z analizą danych o przygotowywaniem zestawień i raportów 

• zainteresowanie w poszukiwaniu i wdrażanie nowych metod analiz 

Dodatkowym atutem będzie: 

• znajomość branży medycznej 

• mile widziane doświadczenie w controlingu / analiz ekonomicznych 

• odporność na stres związanych z terminowością zadań 
Oferujemy: 

• rozwój osobisty 

• niezbędne narzędzia do pracy 

• możliwość nabycia doświadczenia 

• dobowa norma pracy 7:35 

• pakiet dodatków pozapłacowych Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

 

 

 
 


