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Szpitale Pomorskie Sp z.o.o. poszukują kandydatki/kandydata na stanowisko:
RADCA PRAWNY - obsługa prawna Spółki w szczególności w zakresie prawa pracy i działalności Działu HR 
Oczekiwane wymagania:
· wpis na listę radców prawnych uprawniający do wykonywania zawodu na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
· wykształcenie wyższe – kierunek: Prawo, 
· co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku Radcy Prawnego, w podmiocie leczniczym zatrudniającym ponad 1500 osób, w szczególności w zakresu obsługi Działów HR
· pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych,
· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyśle przestępstwa skarbowe,
· znajomość regulacji prawnych z zakresu przepisów właściwych dla podmiotów leczniczych, w szczególności: Ustawa o Działalności leczniczej wraz z aktami wykonawczymi, Kodeks Pracy i inne związane z ochroną zdrowia. 
· umiejętność obsługi komputera w środowisku MS Office,


Zakres obowiązków:
· Praca w Zespole Radców Prawnych w zakresie Obsługi prawnej Pionu HR
· Sporządzanie opinii prawnych, informacji
· Rozstrzyganie bieżących problemów prawnych związanych z zakresem prawa pracy i pokrewnym.
· Wspieranie kadry zarządzającej  w negocjacjach, naradach, spotkaniach.
· Sporządzanie i opiniowanie oraz dokonywanie oceny pod względem formalno-prawnym) umów, porozumień, zarządzeń, upoważnień, pełnomocnictw, pism i innych dokumentów związanych z zakresem działalności, w tym zgłaszanych roszczeń.
· Reprezentowanie przed sądami powszechnymi, sądami administracyjnymi oraz innymi organami orzekającymi, egzekucyjnymi, polubownymi, Krajową Izbą Odwoławczą, w tym: analizy akt postępowań sądowych i administracyjnych, przygotowywanie pism procesowych, pozwów, odpowiedzi na pozwy i sporządzanie innych niezbędnych pism i dokumentów.

· Monitorowanie oraz niezwłoczne informowanie pracowników o zmianach stanu prawnego, orzecznictwa w zakresie działania.


[bookmark: _GoBack]Zainteresowane osoby prosimy o wysłanie przekazanie CV  oraz  oświadczenia o prawie wykonywania zawodu na adres e-mail:  rekrutacja@szpitalepomorskie.eu w terminie do dnia 20.01.2023 r. 
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