Kierownik Działu Technicznego
Miejsce pracy: 
Szpital Morski PCK ul. Powstania Styczniowego 1 w Gdyni
Główne obowiązki:

· zarządzanie infrastrukturą i dokumentacją techniczną Szpitala;
· prowadzenie dozoru obiektów i zainstalowanych urządzeń technicznych 
na terenie Szpitala;
· planowanie, kontrola i nadzór nad przeglądami serwisowymi wymaganymi przez Prawo Budowlane;
· nadzór nad jakością prac firm zewnętrznych, kontrola kosztów w tym zakresie i określanie ogólnych warunków współpracy;
· opracowywanie Planu Inwestycji na dany rok kalendarzowy oraz jego bieżąca aktualizacja;
· prowadzenie dokumentacji dot. Obiektów budowlanych zgodnie z przepisami Prawa Budowlanego poprzez przeprowadzanie okresowych przeglądów 
oraz dokonywanie wpisów w książkach obiektów budowlanych;
· opracowywanie raportów dotyczących stanu obiektów wraz z harmonogramem planowanych remontów;
· nadzór nad procesem gwarancyjnym zrealizowanych zadań inwestorskich;
· przygotowanie materiałów niezbędnych do rozpoczęcia postępowania przetargowego w zakresie usług, dostaw i robót budowlanych stanowiących podstawowe zadania Działu;
· koordynacja robót budowlanych w przypadku nowych obiektów 
wraz z wyborem potencjalnych wykonawców;
· monitorowanie i realizowanie decyzji organów zewnętrznych PINB PPiS, PSP, PIP oraz innych;
· współpraca nad projektami specyfikacji warunków zamówienia oraz nadzór nad realizacją warunków umowy;
· przygotowywanie specyfikacji wymagań technicznych oraz uczestniczenie 
w komisjach przetargowych na remonty, budowy, wyposażenie, serwisowanie sprzętu, zgodnie z ustawą Prawo Zamówień Publicznych;
· poszukiwanie podwykonawców / analiza rynku pod kątem bieżących potrzeb;
· analiza i optymalizacja kosztów związanych z założeniami budżetowymi 
i kontrola faktur;
· wdrażanie i stosowanie rozwiązań mających na celu obniżanie kosztów utrzymania obiektu i serwisowanych urządzeń;
· współpraca z Urzędem Dozoru Technicznego w zakresie zgłaszania, odbiorów i badań okresowych urządzeń;
· realizacja przeglądów zgodnie z ustalonym harmonogramem;
· prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej mediów – sieci i urządzeń elektroenergetycznych, niskiego napięcia, instalacji i urządzeń wodociągowych, sieci gazowych, kanalizacyjnych, wentylacyjnych 
i klimatyzacyjnych.

Wymagania:

· wykształcenie wyższe: techniczne, mile widziane wykształcenie z zakresu utrzymania technicznego i zarządzania nieruchomościami;
· umiejętności organizacyjne i planowania;
· wysoki poziom umiejętności interpersonalnych;
· komunikatywność, umiejętność szybkiego podejmowania decyzji;
· doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
· konsekwencja w działaniu;
· [bookmark: _GoBack]umiejętność planowania;
· umiejętność delegowania i rozliczania zadań;
· znajomość pakietu office;
· umiejętności czytania schematów i dokumentacji technicznej.
Mile widziane:
· uprawnienia SEP lub wiedza niezbędna do uzyskania uprawnień;
Pożądane cechy osobowościowe: 
· samodzielność w działaniu;
· odpowiedzialność;
· komunikatywność;
· punktualność;
· umiejętność pracy w zespole;
· dobra organizacja pracy własnej;
· umiejętność pracy pod presją czasu oraz podejmowania decyzji w sytuacjach awaryjnych;
· zaangażowanie;
· lojalność;
· wytrwałość oraz motywacja do pracy;
· kreatywność, samodzielność i chęć podnoszenia kwalifikacji.
Zainteresowane osoby proszę o zgłaszanie kandydatury na adres: rekrutacja@szpitalepomorskie.eu.
