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Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.
ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia
Poszukują kandydatki/ kandydata na stanowisko:
ZASTĘPCA DYREKTORA DS. HR
Do zakresu zadań na w/w stanowisku pracy należeć będzie przede wszystkim:
· Zapewnienie efektywnego i zgodnego z obowiązującymi przepisami funkcjonowania obszaru kadr i płac oraz HR;
· Zarządzanie i organizacja pracy w podległym zespole specjalistów, z obszaru kadrowo-płacowego i HR, planowanie działań i stałe monitorowanie jakości pracy;
· Wsparcie zespołu poprzez aktywne uczestnictwo w rozwiązywaniu spraw związanych 
z prawem pracy, ubezpieczeniami społecznymi, prawem podatkowym, przepisami płacowymi, świadczeniami ubezpieczeń społecznych;
· Tworzenie i optymalizacja procesów HR oraz narzędzi kadrowo-płacowych;
· Nadzór nad poprawnością sporządzanie raportów oraz sprawozdań 
z zakresu zagadnień personalnych i płacowych na potrzeby GUS, ZUS, PFRON, PIT 
oraz Zarządu Spółki;
· Prowadzenie polityki personalnej, zapewniającej efektywną realizację zadań;
· Zapewnienie prawidłowego przepływu informacji – nadzór nad obszarem komunikacji wewnętrznej w Spółce;
· Znajomość i przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa, zarządzeń i instrukcji wewnętrznych oraz zapoznawanie z nimi pracowników;
· Weryfikacja prawidłowości sporządzania dokumentów pracowniczych;
· Sporządzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Działu;
· Zarządzanie wszystkimi procesami miękkiego HR (rekrutacja i selekcja, 
rozwój pracowników i organizacji, employer branding, komunikacja wewnętrzna);
· Koordynacja procesów oceny rocznej pracowników, badania satysfakcji 
oraz zaangażowania pracowników oraz innych związanych z utrzymaniem systemów jakościowych w organizacji;
· Realizacja strategii oraz procesów wynagradzania pracowników za pomocą środków finansowych i niefinansowych, projektowanie i obsługa systemów wynagrodzeń;
· Współpraca ze związkami zawodowymi.
Wymagania niezbędne:
· Wyższe wykształcenie; (preferowane kierunki: zarządzanie zasobami ludzkimi, psychologia, socjologia lub inne z obszaru HR);
· Minimum 3 lata doświadczenia na podobnym stanowisku;
· Doświadczenie we wdrażaniu nowoczesnych rozwiązań w obszarze kadr i płac;
· Bardzo dobra znajomość (teoretyczna i praktyczna) prawa pracy, ubezpieczeń społecznych oraz przepisów podatkowych;
· Znajomość programów kadrowo-płacowych;
· Praktyczna znajomość pakietu MS Office, a w szczególności programu Excel;
· Znajomość najlepszych praktyk zarządzania zasobami ludzkimi;
· Doświadczenie w zarządzaniu budżetem;
· Dobra znajomość narzędzi HR umożliwiających zwiększających efektywność procesów;
· Doświadczenie w budowaniu polityki wynagrodzeń i premiowania;
· Wysokie kompetencje interpersonalne, komunikacji i budowania relacji;
· Otwartość na zmiany, poszukiwanie nowych rozwiązań;
· Bardzo dobra organizacja pracy, samodzielność.
Oferujemy:

· Pakiet dodatków pozapłacowych - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych „Wczasy pod gruszą”, „Zapomogi Losowe”, „Pożyczki Mieszkaniowe”, „Dofinansowanie Sanatoryjne”, „Dofinansowanie do kolonii”  oraz świadczenia świąteczne;
· [bookmark: _GoBack]Stabilne zatrudnienie na podstawie wybranej formy współpracy;
· Możliwość rozwoju zawodowego, szkolenia;
· Możliwość skorzystania z atrakcyjnych zniżek na studia w Wyższej Szkole Bankowej;
· Dogodna lokalizacja:  w pobliżu znajduję się przystanek ( ZKM 2 minuty, SKM 10 minut);
· Możliwość korzystania z parkingu firmowego (odpłatnie),  wokół znajdują się miejsca parkingowe bezpłatne (brak strefy parkingowej).

Osoby zainteresowane proszone są o przesłanie aplikacji na adres:
rekrutacja@szpitalepomorskie.eu
telefon kontaktowy:    58 72 60 122
Dziękujemy za udział w rekrutacji, informujemy że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.


INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Podanie wymaganych danych osobowych jest warunkiem udziału w naborze.
Administrator danych: Szpitale Pomorskie, 81-519 Gdynia, ul. Powstania Stycznia 1
Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail : iod@szpitalepomorskie.eu
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru
Informacja o odbiorcach danych: brak
Okres przechowywania danych: do czasu przeprowadzenia konkursu na stanowisko pracy
Uprawienia:
prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
prawo do usunięcia danych osobowych
prawo do wniesienie skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
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