
 
  

 

 

KONKURS NA WYŁONIENIE PARTENRA – ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ DO WSPÓLNEJ REALIZACJI 
PROJEKTU 

 
 
 

OGŁOSZENIE 
 
Szpitale Pomorskie Sp. z o.o  działając zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.), 
ogłasza otwarty nabór na Partnera – organizacji pozarządowej do wspólnej realizacji projektu.  
 
Projekt będzie odpowiedzią na ogłoszony przez Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego konkurs na  realizację 
Priorytetu  5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), w ramach Działania 5.5. Aktywne i zdrowe 
starzenie się w zakresie eliminowania zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy dostosowane do potrzeb konkretnego 
pracodawcy i jego pracowników. 
 
 
I.Cel partnerstwa. 

 
Celem partnerstwa jest podjęcie wspólnych działań na rzecz przygotowania i późniejszej realizacji projektu, a zwłaszcza zadań 
w zakresie eliminowania zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, dostosowanego do potrzeb Szpitali Pomorskich  
Sp. z. o o i jej pracowników. 
 
 
II. Rola partnera. 
 
Zadanie Partnera jest ściśle zdefiniowane i dotyczy świadczenia usług z zakresu opieki nad uczestnikami projektu (UP)-   
(pracownikami Szpitali Pomorskich). 
 
Zakres zadań: 
- diagnostyka i poradnictwo psychologiczne; 
- konsultacje indywidualne i grupowe warsztaty psychospołeczne; 
- działania psychoprofilaktyczne; 
- utworzenie i prowadzenie grup superwizyjnych. 
 
Dodatkowo w ramach zadania zatrudnione zostaną przez Organizatora konkursu dwie osoby – Koordynatorzy ds. Kondycji 
Psychicznej  na stałe zajmujące się opieką nad uczestnikami projektu. 
 
W zależności od potrzeb, koordynatorzy pacjenta będą nadzorować i organizować spotkania indywidualne i grupowe oraz inne 
formy wsparcia, w tym  prowadzenie działań w obszarze promocji zdrowia psychicznego.  
Celem ich pracy będzie nie tylko dopełnianie formalności (terminy, dokumentacja uczestnika projektu itp.) ale przede 
wszystkim zapewnienie pacjentowi poczucia opieki i wsparcia merytorycznego. 
 
Partner zobowiązuje się wyznaczyć i wskazać 2 osoby, będące pełnić funkcję Koordynatora ds. Kondycji Psychicznej.  
Do jego zadań będzie należało w szczególności: 

a) Nadzór nad prowadzeniem działań psychoprofilaktycznych (przygotowanie materiałów edukacyjnych, prowadzenie 
akcji edukacyjnych i profilaktycznych); 

b) Nadzór nad udzielanie, konsultacji ( diagnostyka, projektowanie ścieżki wsparcia dla UP) 
c) Nadzór nad prowadzeniem stacjonarnych warsztatów grupowych oraz indywidualnych ( rozwiązywanie konfliktów, 

komunikacja wewnętrzna z zespole interprofesjonalni, komunikacja zewnętrzna, sposoby radzenia sobie ze stresem, 
sposoby radzenia sobie z pracą pod presją czasu oraz nadmiarem pracy) 

d) Nadzór nad prowadzeniem zdalnych warsztatów indywidualnych ( rozwiązywanie konfliktów, komunikacja 
wewnętrzna z zespole, komunikacja zewnętrzna, sposoby radzenia sobie ze stresem, sposoby radzenia sobie z pracą 
pod presją czasu oraz nadmiarem pracy) 

e) wspieranie UP w okresie uczestnictwa w projekcie; 



 
  

 

 

f) przekazywanie informacji o miejscu i terminach spotkań organizowanych w celu wspierania UP w ramach 
prowadzonej działalności własnej oraz zachęcenie pacjentów do uczestniczenia w tego typu działaniach i 
spotkaniach;  

g)  zbieranie opinii UP o realizacji programu i przekazywanie ich do Realizatora 
h)  inne, uzgodnione z Organizatorem konkursu zadania przyczyniające się do zwiększenia efektywności realizacji 

programu oraz podnoszące jakość opieki nad pacjentem.  
 
III. Spełnianie kryteriów merytorycznych  
A/ Kryteria oceniające potencjał organizacji pozarządowej 
Organizacja pozarządowa (NGO) współpracująca przy realizacji programu musi przedstawić wykaz osób współpracujących , 
posiadających odpowiednie kwalifikację oraz doświadczenie. Musi również przedstawić wyczerpująca informację z 
posiadanego doświadczania w realizacji zadań w odniesieniu do działań z obszaru zdrowia psychicznego;  
1) realizowały wspomniane zadania z zakresu edukacji, poradnictwa specjalistycznego, warsztatów psychospołecznych  oraz 

promocji zdrowia psychicznego. 
2) doświadczenie we współpracy z podmiotem leczniczym 
 
B/ Kryteria dla wskazanych osób na stanowisko Koordynatora ds. Kondycji Psychicznej. 
1) doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku; 
2) osoby z wykształceniem wyższym kierunkowym; 
Preferowane są osoby posiadające udokumentowane doświadczenie w realizacji zadań polegających na:  
1) uzgadnianiu oraz rezerwacji wizyt pacjentów i kontakcie telefonicznym  w celu i przypominania o nadchodzących wizytach; 
2) prowadzeniu wywiadu przez telefon i ustnego motywowania odbiorców do określonych działań;    
4) prowadzeniu spotkań i działań edukacyjnych w małych grupach oraz indywidualnie;  
5) organizacji i zarządzaniu harmonogramu działań. 
 
IV. Kryteria wyboru. 
Podczas wyboru Partnera będą brane pod uwagę następujące kryteria: 
- wykazane doświadczenie – spełnienie wymagań merytorycznych wymaganych od organizacji pozarządowej oraz 
koordynatorów pacjenta. max 6 pkt 
- ocena spełniania wymagań dla wskazanych Koordynatora ds. Kondycji Psychicznej ( kwalifikacje, doświadczenie – max. 3 
pkt 
- doświadczenie w  działaniach o zasięgu ogólnokrajowym. - 1 pkt 
Ocena zostanie dokonana na podstawie uzupełnionego przez Oferenta załącznika nr 1  
 
Miejsce składania ofert: 
Nabór Partnera odbywać się będzie w okresie od 28 czerwca 2024r. do 19 lipca br. do godziny 12.00.  
Oferty należy składać na adres Szpitale Pomorskie, p. Małgorzata Pisarewicz ul Powstania Styczniowego 1, 80-519 Gdynia,  
budynek administracyjny nr 6, pokój 104. 
 
Dodatkowe informacje: 
Wszelkie pytania dotyczące konkursu prosimy kierować wyłącznie pisemnie do : 
Małgorzata Pisarewicz, e-mail: mpisarewicz@szpitalepomorskie.eu 
Agnieszka Duda, e-mail: aduda@szpitalepomorskie.eu 
 

    

 
 
 


