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Zasady bezpieczniej rekrutacji w Szpitalach Pomorskich sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni ul. Powstania Styczniowego
1, 81-519 Gdynia, zwanych dalej ,Spotka”.

1. Proces rekrutacji prowadzony jest w Pionie HR Spotki przez Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi we
wspotpracy z Dziatem Kadr i Dziatem Kontraktow.

2. Osoby przeprowadzajgce proces rekrutacji zobowigzane sg do poznania danych kandydata/kandydatki,
ktére pozwolg jak najlepiej poznac¢ jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Spoike, ktora wykazuje zainteresowanie i dbatos$¢, aby osoby w niej zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowie kontraktowej oraz wolontariusze / stazysci /
praktykanci) byly dla dzieci bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz postrzegania ich praw, Spotka
zgda od nich przed rozpoczeciem zatrudnienia, $wiadczenia pracy, wolontariatu/stazu/praktyk
przedtozenia dokumentéw dotyczacych:

a. Woyksztatcenia,
b. Kwalifikacji zawodowych,
c. Przebiegu zatrudnienia.

3. Kazda osobe zatrudniang przez Spétke do prac/czynnosci zwigzanych z leczeniem dzieci/matoletnich lub
z opiekg nad nimi, w tym osoby zatrudnione w oparciu 0 umowe o prace, umowe cywilnoprawna,
praktykant, stazysta lub wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej osoby nalezy obowigzkowo
sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (https://rps.ms.gov.pl/). Kazdorazowo
Dziat Kadr Pionu HR przed podpisaniem umowy przez pracownika lub inna osobg oddelegowang do
powyzszych czynnosci weryfikuje jego dane osobowe w rejestrze. Wydruk z rejestru umieszczany jest
w aktach osobowych osoby sprawdzanej. Weryfikacja jest powtarzana co roku. Kandydat do pracy lub
inna osoba, ktéra ma by¢ zatrudniona do prac/czynnosci zwigzanych z leczeniem dzieci/matoletnich lub
z opiekg nad nimi jest zobowigzana do przekazania Dziatowi Kadr Pionu HR danych osobowych
umozliwiajgcych sprawdzenie danej osoby w rejestrze.

4. Wszyscy pracownicy i inne osoby zatrudnione w Spéice do prac/czynnosci zwigzanych z leczeniem
dzieci/matoletnich lub z opiekg nad nimi, powinni ztozy¢ oswiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu
sie postepowan o czyny przeciwko dzieciom oraz przedstawi¢ wymagane przepisami prawa
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, innych rejestrow karnych lub odpowiednie oswiadczenia
na zasadach okreslonych w ust. 5 - 6 ponize;j.

5. Warunkiem koniecznym przyjecia do pracy kandydata/kandydatki w Spotce sa:

a. Kandydat/kandydatka bedgcy/a obywatelem RP:
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego,

b. Kandydat/kandydatka nie bedgcy/a obywatelem RP:
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
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9.

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi.

c. oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa*,

d. oraz jednoczesnie z oswiadczeniem z lit. c) informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celdéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzieémi.**

*Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

**Jezeli prawo tych panstw nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona powyzsza informacja nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, sktada sie oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem , ze kandydat/kandydatka, wolontariusz / stazysta / praktykant nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Brak spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 stanowi podstawe do odmowy przyjecia do
pracy/dostarczania ustug.

Informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 - 6, Dziat Kadr Pionu HR utrwala w formie wydruku
(w wypadku dokumentow w formie elektronicznej rowniez w tej formie) i zatagcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do prac/czynnosci zwigzanych z leczeniem
dzieci/matoletnich lub z opiekg nad nimi.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw zewnetrznych do realizacji prac/czynnosci zwigzanych
z leczeniem dzieci/matoletnich lub z opiekg nad nimi, nalezy wpisa¢ do umowy z tym podmiotem zapisy
z o$wiadczeniem i zobowigzaniem tego podmiotu do uzyskania zgdéd i oswiadczeh jego

pracownikow/wspotpracownikow, kidry bedzie dawat realng mozliwos¢é egzekwowania przez Spodtke
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odpowiedniego standardu w zakresie sprawdzania pracownikow/wspotpracownikow przez tenze podmiot
pod katem ich bezpieczenstwa dla dzieci. Takie zapisy powinny umozliwia¢ kontrole spetnienia obowigzku,
np. pod rygorem natychmiastowego wypowiedzenia umowy oraz kary umowne;.

10. Kazda osoba zatrudniona przez podwykonawce, a pracujgca z dzieémi jest zobowigzana do okazania
wydruku z Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz przedstawienia wymaganych
przepisami prawa zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego, innych rejestrow karnych lub
odpowiednich oswiadczen.

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie o kraju zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,

2. Oswiadczenie o braku rejestrow.



