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SZPITALE POMORSKIE SP. Z O.O.
UL. POWSTANIA STYCZNIOWEGO 1, 81-519 GDYNIA

Ogłaszają rekrutację na stanowisko:

 INŻYNIER DANYCH W REGIONALNYM CENTRUM MEDYCYNY CYFROWEJ (RCMC)
Lokalizacja: Szpital Morski im. PCK w Gdyni
WYMAGANIA:

· wykształcenie minimum średnie (preferowane wykształcenie techniczne, informatyczne),

· minimum 8 lat doświadczenia zawodowego,

· znajomość języka angielskiego na poziomie minimum komunikacyjnym (preferowana znajomość na poziomie średnio-zaawansowany B1 lub wyższym),
· znajomość systemów informacyjnych używanych w podmiotach leczniczych, w szczególności tzw. Hospital Information System (zarówno od strony podmiotu leczniczego, jak i dostawcy oprogramowania typu HIS),
· znajomość polskiego systemu opieki zdrowotnej,

· umiejętność mapowania procesów,
· umiejętność analitycznego myślenia,
· umiejętność pracy zespołowej.
Obowiązki:
· zorganizowanie prawidłowego procesu zbierania surowych danych w ramach RCMC z uwzględnieniem istniejących uwarunkowań Szpitali Pomorskich.

· współpraca przy adaptacji i modernizacji infrastruktury IT Szpitali Pomorskich na potrzeby RCMC, w tym wsparcie w formułowaniu wymagań funkcjonalnych dla nowych systemów i narzędzi wspierających zbieranie i przetwarzanie surowych danych RCMC.

· odpowiada za przetwarzanie surowych danych zgodnie z wymaganiami systemu RCMC.

· analizuje i ocenia nowe źródła informacji pod kątem ich przydatności oraz sprawuje nadzór nad wdrażaniem ich do systemu.

· zapewnia wsparcie w pozyskiwaniu i implementacji systemów informatycznych, w tym dokonuje oceny ich zgodności z wymaganiami RCMC oraz możliwości integracji z istniejącą architekturą i infrastrukturą IT Szpitali Pomorskich.

· odpowiada za projektowanie i uruchamianie nowych relacyjnych baz danych, 
· sprawuje nadzór biznesowy nad uruchamianiem nowych relacyjnych baz danych

· wspiera procesy biobankowania i sekwencjonowania materiału biologicznego, w szczególności w zakresie zarządzania i przetwarzania danych sekwencyjnych
· odpowiada za zarządzanie danymi,

· zainicjowanie i nadzór nad opracowaniem kompleksowej strategii danych RCMC i Szpitali Pomorskich, obejmującej zbieranie, przechowywanie, przetwarzanie i analizowanie danych, stanowiącej fundament dla przyszłych inicjatyw związanych z rozwojem RCMC.

· opracowanie rekomendacji dotyczących niezbędnych szkoleń w celu zwiększenia świadomości i kompetencji pracowników w zakresie pracy z danymi.

· udział w procesach certyfikacji i zapewnienia zgodności procesów zarządzania danymi z wymaganiami certyfikacyjnymi we współpracy z zespołem odpowiedzialnym za certyfikację.
OFERUJEMY:

· stabilne i pewne warunki zatrudnienia w oparciu o uzgodnioną formę zatrudnienia (umowa o pracę, umowa cywilno-prawna),

· możliwość rozwoju zawodowego w dynamicznie rozwijającym się obszarze e-zdrowia, 

· możliwość kształtowania własnej kariery,

· pracę w przyjaznym zespole,

· możliwość rozwoju osobistego,

· w przypadku umowy o pracę pakiet dodatków pozapłacowych – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych: „Wczasy pod gruszą”, „Zapomogi Losowe”, „Pożyczki Mieszkaniowe”, „Dofinansowanie Sanatoryjne”, „Dofinansowanie do kolonii” oraz „Świadczenia Świąteczne”,

· zniżkę na studia na Uniwersytecie WSB Merito

Termin składania CV: 10.12.2024 r. 


SPOSÓB SKŁADANIA DOKUMENTÓW:
· Dokumenty należy przesłać mailowo na adres: rekrutacja@szpitalepomorskie.eu wraz z adnotacją: „Inżynier danych w RCMC”
· Możliwe jest także złożenie dokumentów w wersji papierowej za pośrednictwem poczty na adres 81-519 Gdynia, ul. Powstania Styczniowego 1 (decyduje data wpływu do Kancelarii HR, budynek nr 6, I piętro) przy ul. Powstania Styczniowego 1 w Gdyni lub osobiście na w/w adres,

· Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie spotkania rekrutacyjnego.
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Podanie wymaganych danych osobowych jest warunkiem udziału w naborze.

1. Administrator danych: Szpitale Pomorskie, 81-519 Gdynia, ul. Powstania Stycznia 1

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail : iod@szpitalepomorskie.eu
3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru

4. Informacja o odbiorcach danych: brak

5. Okres przechowywania danych: do czasu przeprowadzenia konkursu na stanowisko pracy

6. Uprawienia:

· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych

· prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

· prawo do usunięcia danych osobowych

· prawo do wniesienie skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
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Umowa nr 2023/ABM/02/00016-00 o dofinansowanie Projektu na tworzenie i rozwój Regionalnych Centrów Medycyny Cyfrowej
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